
Plan de actividades

Enero-diciembre 2024
 

Para el año 2024, estas son las acciones prioritarias en las que estaremos trabajando
desde la Cátedra:

Línea 1: investigación en torno a intergeneracionalidad y
felicidad.

Ejecución del proyecto del Plan Nacional “ZCIANEXT” (Reto demográfico, 
cohesión social e integración generacional. Validación de Zonas de Contacto 
Intergeneracional en Andalucía y Extremadura).

Proyecto “Servicios Sociales intergeneracionales en Andalucía. Modelo aplicado 
de centro intergeneracional (SIGA)”. Seguimos trabajando en el “proyecto SIGA-
Sigue”.

Finalización del proyecto "Contra la segregación y la discriminación etaria en 
Andalucía. Diseño y validación de programas y zonas de contacto 
intergeneracional (+CINTER)". Al igual que con proyecto SIGA, con el proyecto 
+CINTER estamos trabajando en productos para su difusión.

Finalización del documento de programación conjunta del CINTER.

Desarrollo y seguimiento continuo del Proyecto Harmonía.

Participación como pilotos en el proyecto británico de indicadores de calidad 
para proyectos intergeneracionales.

Intervención intergeneracional ante la despoblación y el reto demográfico.
Ampliar los estudios intergeneracionales al resto de los productos/servicios de 
Macrosad.

Definición de los perfiles específicos del personal de un CINTER.
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Línea 2: asesoría, consultoría, formación y divulgación.

Línea 3: fomento de la colaboración entre entidades para
impulsar las relaciones intergeneracionales.

 

Para el logro de sus objetivos, la Cátedra está abierta a recibir de cualquier entidad
propuestas de nuevas actividades.

Tutorización alumnado de prácticas curriculares. 

II Edición de los Premios Embajadores/as Intergeneracionales.

Formación continua del equipo técnico del CINTER y acciones formativas para 
Macrosad u otras entidades.
Elaboración de informes y artículos derivados de los trabajos de investigación 
de la Cátedra.

Publicación del tercer Documento Técnico de la Cátedra.

Colaboración como entidad de referencia nacional en la Global 
Intergenerational Week (24-30 de abril). Celebración anual del Día Europeo de 
la Solidaridad y Cooperación entre Generaciones (29 de abril).
Colaboración con la Cátedra de Trabajo Social Verde.

Organización de eventos públicos divulgativos y formativos sobre asuntos 
específicos relacionados con la temática de la Cátedra.
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