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INTRODUCCION

¢Qué es un centro intergeneracional (CIG) de
Referencia?

Un espacio construido donde, de manera intencionada y basandose en
evidencias, se facilita que personas de distintas generaciones compar-
tan servicios y programas e interaccionen continuamente tanto en acti-
vidades planificadas y estructuradas como en encuentros informales y
espontaneos.

Impactos probados de un CIG sobre la salud de
personas mayores fragiles:

® Psicoemocionales: disminucion de la depresion, el estrés, la agitacion,
la confusion y el sentimiento de soledad. Mejora en bienestar psicoso-
cial, estado de animo, afectividad positiva y autoestima

B Fisicos: aumento de la movilidad (energia), de la adherencia a la activi-
dad fisica, autonomia en ABVD, reduccién de fragilidad, atenuacion del
sindrome de inmovilidad

®m Social: densidad y satisfaccion con relaciones sociales
B En conjunto, percepcion subjetiva del estado de salud mas positiva

Limitaciones a superar, reconocidas en investigaciones
anteriores:

W |Inadecuada formacion previa de los profesionales implicados

® |nsuficiente implicacion de las personas mayores participantes

B Desatencion a las posibles mejoras de nifos y ninas participantes

B Escasa duracion de la intervencion y falta de seguimiento posterior

MATERIALES Y METODOS

CIG de referencia: investigacion centrada en el CIG de Macrosad en
Albolote (Granada), con practicas basadas en evidencias, e integrado por
Centro de Dia (CD) y Escuela Infantil (El). Apoyo técnico de la Catedra Ma-
crosad de Estudios Intergeneracionales (Universidad de Granada).

Disefio:

® Metodologia mixta (tests estandarizados, entrevistas, observacion no
participante, analisis de video), multi-centro (CIG + CD + El), con pre-
test-postest de grupos no equivalentes

B Disefno secuencial exploratorio (15 meses: abril 2019-junio 2020): eva-
luacién de necesidades inicial + fase piloto (evaluacién de viabilidad) +
intervencion psico-motriz (evaluacion de impacto -en personas mayo-
resy menores- y de proceso). Seguimiento continuo (Fig. 1)

W Papel activo de las personas mayores en la planificacién y realizacién
de actividades

® Implicacion de profesionales, cuidadores y familiares

B Apoyo en principios tedricos sobre contacto intergeneracional de cali-
dad

http://catedras.ugr.es/macrosad/
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RESULTADOS ESPERADOS

Formacion: protocolo para formacion de profesionales de un CIG
Impacto:
B Mejora de la salud y calidad de vida de personas mayores fragiles usuarias de un CIG

® Mejora del bienestar y el desarrollo de menores usuarios de un CIG: relaciones interper-
sonales, empatia, inteligencia emocional y percepcién del proceso de envejecimiento y
de las personas mayores

® Aumento del apoyo al CIG por parte de profesionales, cuidadores y familiares

Proceso: guia basica de programacién de un CIG basado en evidencias

CONCLUSIONES ESPERADAS

B Las personas mayores fragiles usuarias de un CIG de referencia no solo mejoran su salud
sino su bienestar psicolégico y socio-emocional

B El potencial de mejora de un CIG de referencia es multigeneracional y alcanza a profesio-
nales, y a las familias y los cuidadores de sus usuarios

W La promocion de las actividades intergeneracionales y de los CIG de referencia es conve-
niente en nuestro pais

Fig.1Disefo y flujo del estudio. Adaptado de Mosor et al. (2019)
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ﬁ gy MAS INTERGENERACIONALIDAD, MENOS EDADISMO
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; E Declaracion puablica de la Comision Mixta de la Citedra Macrosad de Estudios
q =/ Intergeneracionales de la Universidad de Granada a propdsito de la
%%w & discriminacion por edad, en Granada a 15 de abril de 2020
sonpus® 7

Entre los objetivos de esta Citedra estin la divulgacion cientifica relacionada con la
intergeneracionalidad y la promocion de las relaciones intergeneracionales como medio para impulsar el
bienestar y la mejora socioecondmica de personas v comunidades, con especial atencidn a los grupos
generacionales que necesitan mas apoyo. Por ello, hemos considerado oportuno hacer una declaracion y actuar
al respecto de algunos comportamientos edadistas en el contexto de la pandemia de COVID-19.

1. El edadisme existe y es muy daiiino.

El edadismo es la discriminacién contra cualquier persona por su edad o por la etapa vital en que s¢
encuentra, por ejemplo aplicindole prejuicios y estereotipos negativos. Estd demostrado que el edadismo, que
se aprende e interioriza a edades tempranas y se va reforzando con el paso del tempo, es una fuente importante
de desigualdad y de injusticia, v tiene un elevado impacto nocivo sobre el funcionamiento de las personas, la
productividad, la cohesion social y los costes sanitarios. Investigaciones solventes han constatado la prevalencia
internacional del edadismo, en especial contra las personas mayores. La discriminacion por edad supone un
mmportante riesgo para el bienestar y la salud de las personas de mds edad en términos psicolégicos (menos
autoestima, mas depresion), comportamentales (tendencia al aislamiento por sentirse excluido) y fistoldgicos
(problemas de suefio). Mds atin, habiéndose demostrado hace tiempo que el edadismo también existe entre los
profesionales de los servicios sanitarios.

2, La discriminacion por edad es inaceptable.

Recientemente, el Ministerio de Sanidad ha publicado un informe sobre aspectos éticos en situaciones
de pandemia a propésito del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad COVID-19 en el que se incluyen varios
comentarios de naturaleza implicitamente intergeneracional. En concreto, el documento dice que “los pacientes
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Guia de Centros Intergeneracionales. Concepto y claves de puesta en marcha.
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8 ] H ¢Y UN CENTRO INTERGENERACIONAL
H macrosad ¢ DEGRANADA DE REFERENCIA (CINTER)?

%ﬁ,% @“S Un Centro Intergeneracional que se apoya

i soons

en evidencias procedentes de: investiga-
cion, experiencia de vida y conocimiento
experto procedente de la practica. Este
Ultimo elemento reconoce el valor de las
competencias de los equipos profesionales.

ZQUE ES UN CENTRO

INTERGENERACIONAL? EI CINTER de Macrosad abrio sus puertas

en septiembre de 2018 como espacio inter-
generacional de convivencia, interaccion,
educacion y cuidados de nifos/asde0a3
anos, personas mayores y profesionales.
Combina una nueva Escuela Infantil (El) y
un Centro de Dia (CD) para personas mayo-
res, que ya estaba en funcionamiento. A

Un espacio y un lugar
complejo intencionadamente
centrado en facilitar, de
forma continuada, el
encuentro y la interaccion

exitosos entre personas diario tienen lugar interacciones intergene-
de distintas racionales, tanto programadas como es-
generaciones. pontaneas, entre nifios/as, personas mayo-

res y profesionales. Este CINTER cuenta con
el apoyo técnico de la Catedra Macrosad de
Estudios Intergeneracionales de la Univer-
sidad de Granada.

METODO
PREGUNTA DE

INVESTIGACION

A qué cuestiones relacionadas
con el equipo profesional es
necesario prestar atencion, y
de qué modo, cuando se pre-
tende crear un Centro Interge-
neracional de Referencia a
partir de un Centro de Dia para

Nueve profesionales del Centro de Dia del CINTER de Macrosad (1
trabajadora social, 1 fisioterapeuta, 1 psicéloga, 3 gerocultoras, 1
terapeuta ocupacional, 1 enfermera y 1 limpiadora) fueron entrevis-
tadas transcurridos nueve meses desde la apertura. Las entrevis-
tas semiestructuradas cubrieron aspectos relacionados con el
desempeiio de sus funciones, la vision del nuevo CINTER, la valora-
cion del periodo transcurrido, las necesidades profesionales aso-
ciadas al cambio y las posibles mejoras a introducir en el dia a dia
de su trabajo. Las entrevistas fueron grabadas, transcritas y some-

tidas a un analisis tematico con NVivo 12. La codificaci6n sistemati-
personas mayores? ca fue realizada de forma independiente por dos investigadores
(Kappa ponderada: 0.83).
RESULTADOS:

DEl grado de adaptacion que exige el paso de Centro de Dia a CINTER es elevado y la comprensian del concepto de centro intergeneracional (mucho mas que la mera yuxtaposicion de
dos centros) requiere de orientacion, formacion y reconfiguracion de funciones y tareas, en grado distinto segun los perfiles profesionales.

DTras 9 meses, las profesionales reconocen sentir un elevado enriquecimiento personal y profesional al formar parte del nuevo equipo ampliado (Centro de Dia + Escuela Infantil); la
disposicion a permanecer trabajando en el CINTER y el grado de compromiso con el nuevo proyecto son muy altos. Esto ayuda a disminuir la rotacion de personal.
DLa formacion especifica continua es imprescindible y debe organizarse de manera transversal y cruzada, con implicacion de todo el personal del CINTER:
formacion transversal: cada profesional tiene conocimientos suficientes sobre los grupos generacionales implicados en el trabajo intergeneracional.
formacion cruzada: cada profesional del CD y de la EI comparte conocimiento con y recibe conocimiento de las profesionales del otro servicio.
Dlaincorporacion explicita de nuevos procesos de planificacion de la programacion diaria y de coordinacion es indispensable para un aprendizaje y apoyo mutuos de las culturas
profesionales involucradas. En concreto, la organizacion escolar -por exigencia de su curriculum- tiende a introducir mas rigidez en el dia a dia del CD. Se necesita una programacion

comun estable y bien definida. Hay que introducir nuevos procesos de coordinacion y comunicacion eficaces entre profesionales: pasar de dos equipos a un equipo integrado exige
método y mucha adaptacion.

Dlaidea de avanzar hacia perfiles interprofesionales, con competencias relacionadas con la atencion a grupos generacionales diversos, resulta evidente en el
contexto de un CINTER. Ahora bien, el perfil competencial debe valorar cémo la transicion a un CINTER impacta sobre la carga de trabajo de las profesionales del CD. La introduccion
de la figura de un/a coordinador/a intergeneracional seria muy deseable.
DHay que prestar atencion especial a la transicion de las gerocultoras: por el perfil de sus tareas habituales tienen mas dificultad para encontrar su hueco en el nuevo CINTER.
DLas profesionales confirman los beneficios que el nuevo CINTER estd teniendo para las personas mayores del CD: mayor motivacion, ilusion y alegria, y mejora del nivel animico.

DPasar de trabajar en un CD a hacerlo en un CINTER trae consigo beneficios para las profesionales: enriquecimiento personal, aprendizaje profesional (adquisicion de un perfil
competencial singular) y acceso a una experiencia intergeneracional subrogada (complementaria a la familiar e incluso sustitutoria de esta).

MAS INFORMACION:

Sanchez, M., Campos, C., & Rodriguez, A. (2021). Initial Needs Assessment in Intergenerational Centers. Reflections from a Spanish Case. Journal of Intergenerational Relationships.
https://doi.org/10.1080/15350770.2021.1875954

Email de contacto: catedramacrosad@ugr.es

Péster presentado al Il Congreso Virtual de la SEGG
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ZONAS DE CONTACTO INTERGENERACIONAL: CRITERIOS DE
VIABILIDAD

NIVERSIDAD s’ﬁ %"’g Junta de Andalucia
EGRANADA o Consejeria de Universidad,
’-y;,m .»-*'ﬂ!

Investigacion e Innovacion

UNION EUROPEA

-
Fondo Europeo de Desarrollo Regional Andalucia -
5e mueve on EI.II'DDB

Proyecto de investigacion: CONTRA LA SEGREGACION Y LA DISCRIMINACION ETARIA
EN ANDALUCIA. DISENO Y VALIDACION DE PROGRAMAS Y ZONAS DE CONTACTO
INTERGENERACIONAL [B-SEJ-346-UGR20]

Acrénimo del proyecto: +CINTER

Financiado por: FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional) y Consejeria de
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades (Junta de
Andalucia)

Zonas de contacto intergeneracional: criterios de viabilidad (proyecto +CINTER)

COMPONENTES DE UN CENTRO INTERGENERACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES

o ESTUDIOS o
e,

Junta de Andalucia
Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

%’lh ¥on :m**&

El proyecto “Servicios Sociales intergeneracionales en Andalucia. Modelo
aplicado de centro intergeneracional (SIGA)”, llevado a cabo por la Catedra Macrosad de
Estudios Intergeneracionales de la Universidad de Granada y financiado por la Junta de
Andalucia, ha perseguido, entre otros objetivos, concretar los componentes fundamentales
de un modelo de centro intergeneracional que también pueda ser considerado como un
espacio de servicios sociales comunitarios. En consecuencia, el proyecto propone introducir
un nuevo concepto: Centro Intergeneracional de Servicios Sociales (CIGSS).

Componentes de un centro intergeneracional de servicios sociales (proyecto SIGA)

http://catedras.ugr.es/macrosad/
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Investigacion e Innovacion T T se mueve con EUf Op a

Fando Evrapee de Cesarrollo Regional

INFORME

Evidencias, experiencias, principios y
actuaciones basicas en la revision del marco
normativo vigente de intergeneracionalidad

Raul Lopez, Carolina Campos, Alfonso Cruz y Mariano Sanchez
Catedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales de la Universidad
de Granada

Informe sobre marco normativo vigente de intergeneracionalidad (proyecto
+CINTE...

Documentos en los que hemos colaborado
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Sociedad Valenciana
Geriatria y Gerontologia

EN DEFENSA DEL CONTACTO INTERGENERACIONAL

Colaboracidon de: Mariano Sdnchez Martinez: Director de la
Cdtedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales de la

2020 | Nimero 10 Universidad de Granada

Fecha 5-11-2020

“iLa pandemia de COVID-T9 exige distanciamiento espacial y cercania
social, no distanciamiento social!”- Asi titulaban hace unos meses
un articulo editorial dos investigadores de la Universidad de Berna,
efl Suizar 5in embargo, el término distavciarmento social estd

totalmente instalade entre nosotros: ¥ se utiliza, sin resistencia

Newsletter n® 10 de la Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia

http://catedras.ugr.es/macrosad/
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orintios

Xl

nastoral de la caridad

CUIDADO Y
GENERACIONES
EN EL AMBITO
COMUNITARIO

Sacramento Pinazo Hernandis* y Mariano Sanchez Martinez**

Revista Corintios XIll n2 176
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Newsletter n? 43 de la Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia
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N° 35 DICIEMBRE 2024

Revista digital EIOVA n2 35
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