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Para el afo 2026, estas son las acciones prioritarias en las que estaremos trabajando
desde la Catedra:

Linea 1: impulsar, mediante la innovacion, los
servicios intergeneracionales a personas.

e Mejora continua del CINTER (Centro Intergeneracional de Referencia de
Macrosad): actualizacién de la programacién conjunta. Formacion del equipo.
Mejora de la calidad. Conexién con CININ (Dos Hermanas).

* Proyecto “Comedores Intergeneracionales”: continuidad del comedor.
Publicaciones de difusién. Campafa de comunicacién. Réplica del comedor en
otros centros. Investigacién con mayor alcance.

* La calidad de las practicas intergeneracionales. 1) Indicadores de calidad:
nuevo instrumento aplicable en centros y servicios de Macrosad. Implicacién en
el impulso internacional de la calidad del trabajo intergeneracional
(aprovechamiento proyecto CIC). Transferencia trabajo indicadores de calidad.
2) Disefio y testado de procedimientos especificos para la implementacién del
cuidado relacional. Accién en colaboracién con Nightingale Hammerson.

* Revision y reflexion de la marcha del proyecto Harmonia: introduccion
de mejoras.

* Ejecucion del proyecto del Plan Nacional “ZCIANEXT"”: testado de Zonas
de Contacto Intergeneracional en Andalucia y Extremadura. Informe estudios
segregacion etaria y edadismo. Difusién y transferencia (jornadas, congresos).
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e Finalizacion de productos de proyectos pendientes: publicacién del
proyecto +CINTER. Documento descriptivo del modelo CIG de Referencia.

Linea 2: visibilizar, divulgar y asesorar.

e Colaboracion como entidad de referencia nacional en la Global
Intergenerational Week (24-30 de abril). Celebracién anual del Dia Europeo
de la Solidaridad y Cooperacidn entre Generaciones (29 de abril).

¢ Convenio con Ayuntamiento de Madrid (Centro Intergeneracional Ouka
Leele).

* IV Edicion de los Premios Embajadores/as Intergeneracionales: 29 de
abril, Jaén.

e Divulgacion: difusién documento técnico “La calidad en los proyectos y
espacios intergeneracionales. Aprendizajes desde la practica”. Participaciéon en
eventos (p. ej. semana de la soledad organizada por Comunidad de Madrid).

e Impulso del trabajo intergeneracional en Portugal. Colaboracién con
cooperativa social APROXIMAR.

Linea 3: conectar con el ecosistema de innovacion
de Macrosad.

e Colaboracion con catedras de Macrosad y con Fundacion Ageing Lab.
Aplicacién en el trabajo de la Catedra de los criterios de transferencia Saberlia.

e Apoyo al trabajo intergeneracional en centros de Macrosad: CININ (Dos
Hermanas) y otros centros diversos.

Para el logro de sus objetivos, la Catedra estd abierta a recibir de cualquier entidad
propuestas de nuevas actividades.
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