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PROYECTO HARMONIA, CONECTANDO
GENERACIONES EN TIEMPOS DE PANDEMIA

EL PASADO MES DE DICIEM-
BRE comenzé la aventura del
proyecto Harmonia desde la
Céatedra MACROSAD de Estudios
Intergeneracionales de la Univer-
sidad de Granada.

{Qué es Harmonia?

Harmonia es una aventura
intergeneracional que nos da la
oportunidad de generar vinculos
en tiempos de pandemia, se ha
convertido en una nueva manera
de apoyarse mutuamente ante
las restricciones de la actual
situacion.

La idea original ya se estd
llevando a cabo en Estados Uni-
dos a través del proyecto The
Concordium, de la Universidad
de Harvard.

{Como funciona?

Conectamos a personas de
diferentes generaciones que
contactan a través de llamadas
telefénicas semanalmente. Este
contacto peridédico ha permitido
vincular a un grupo de veinte
jovenes estudiantes de la Univer-
sidad de Granada (de los grados
de Sociologiay Educacion Social)
y a una veintena de personas
mayores usuarias del Centro de
dia Reina Sofia y del Centro de
dia del Zaidin (ambos centros de
Macrosad)y personas voluntarias
de Ofecum.

Actualmente, el proyecto se
encuentra en fase pre-piloto, en
la que se han realizado mas de

COLLAGE DE LOS PARTICIPANTES DEL PROYECTO HARMONIA.

sesenta llamadas y se han reco-
gido datos de estas a través de
formularios. Con este seguimien-
to se ha preparado la fase piloto
del proyecto que comenzara el
proximo 2 de marzoy en la que
esperamos que se puedan unir
la Residencia de Las Gabias y el
Colegio Padre Manjén.

Antonio Rojas, como respon-
sable del Area Joven de Ofecum,
haciéndose eco del perfil actual
delaasociacién como Intergene-
racional, se ha sumado al rodaje
de este nuevo proyecto como
parte del grupo motor y como
participante del mismo, al igual
que otros socios de OFECUM que
se haninteresado en el proyecto.

Hasta el momento, los resulta-
dos del Proyecto Harmonia estan
siendo muy positivos, estos son
los mensajes de algunas de las
personas participantes tras sus
llamadas:

-“La llamada de hoy ha sido
muy bonita y estoy encantada
con mi pareja.”

-“No pensaba que iba a sacar
tantas cosas positivas de esto”

-“Ha ido muy bien, hemos
tenido una conversacion muy
buena y con muchas risas”

Desde ladireccién de Harmonia
seanimaaaquellos/asinteresados/
as en participar en el proyecto a
que se pongan en contacto a través
del email: proyectoharmoniaugr@
gmail.com o a través de nuestra
persona de contacto en Ofecum,
Antonio Rojas.

Mariano Sdnchez

(Director de la Cdtedra
Macrosad-UGR de Estudios
Intergeneracionales),

Maria Castillo (Coordinadora
del Proyecto Harmonia) y
Andrés Rodriguez (Director
General de Macrosad)



Informaciones

SOBRE LA CATEDRA MACROSAD DE ESTUDIOS
INTERGENERACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

LA CATEDRA MACROSAD-
UGR de Estudios Intergeneracio-
nales comenzé a rodar en mayo
de 2018 fruto de un convenio
entrelaUniversidad de Granada
y Macrosad, una empresa coo-
perativa fundadaen 1994 con el
objetivo de contribuir al bienestar
y la felicidad de las personas. En
sus mas de 25 anos de experien-
cia, Macrosad se ha consolidado
como una de las organizaciones
de referencia en Andaluciadentro
de los ambitos sociosanitario y
educativo, prestando servicios
de educacion y cuidados a las
personas en su infancia y vejez,
y con la intergeneracionalidad
y la innovaciéon como senas de
identidad y herramientas para
la cohesion social.

La Catedra Macrosad-UGR se
concibe como una plataforma
para la permanente transfe-
rencia de conocimiento entre
el campo de los Estudios Inter-
generacionales y la practica de
la intergeneracionalidad, sobre
todo en el dmbito extrafamiliar.
Su meta es contribuir a mejorar
las relaciones entre las distin-
tas generaciones como medio
para impulsar el bienestar y el
progreso socioecondémico de
personas y comunidades, con
especial atencién a los grupos
generacionales que necesitan
mas apoyo.

Esta Catedra, Unica en Espafa
en su temética, se hamarcado los
siguientes objetivos y lineas de
trabajo a sequir:

Impulsar y visibilizar inicia-
tivas en favor de mas y mejor
intergeneracionalidad.

Servir como espacio de co-
laboracion entre profesionales
e investigadores/as del trabajo
intergeneracional.

Actuar como vehiculo para
impulsar las relaciones interge-
neracionales.

Promover recursos para la
mejora y divulgacién de acti-
vidades, programas y espacios
intergeneracionales.

En la practica, esto se traduce
en la realizacién de investiga-
ciones, formacion, divulgacién
y cualquier otra iniciativa que
posibilite el desarrollo de las
relaciones intergeneraciona-
les en Andalucia, en Espaina y
en el contexto internacional.
Asimismo, desde la Catedra se
asesora —mediante su servicio de
consultoria- a entidades y per-
sonas interesadas en introducir
la dimensién intergeneracional
en su trabajo.

Realizamos investigacion
apoyada en evidencias: esto
es, combinando el mejor co-
nocimiento validado, de forma
innovadora, con la experienciay
el saber profesionales, para poder
conseguir una transferencia de
mas calidad.

Por un lado, investigamos las
practicas intergeneracionales
que tienen lugar en el Centro
Intergeneracional de Referen-
cia (CINTER) de Macrosad en
Albolote para su mejora continua.
Nuestro proyecto”El potencial de
un centro intergeneracional de
referencia.Impacto sobrela salud
y el bienestar de las personas
usuarias" es un buen ejemplo de
ello. EI CINTER abrid sus puertas
en septiembre de 2018 con el
objetivo de proporcionar un
espacio de convivencia einterac-
cion entre nifos y nifasde0a 3
anos, personas mayoresy profe-
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sionales. Para ello, se sirve de sus
excepcionalesinstalaciones que
acogen en un mismo edificio una
Escuelalnfantily un Centro de Dia
para personas mayores. A diario
tienen lugar interacciones, tanto
programadas como espontaneas,
entre ninos/as, personas mayores
y profesionales, combinando bajo
un mismo techo pasado, presente
y futuro. EI CINTER se ha conver-
tido en un espacio innovador y
en unlugar de vanguardia para el
campo intergeneracional a nivel
nacional.Sudenominacién como
centro “de referencia” significa
que las practicas intergenera-
cionales que se llevan a cabo
estan apoyadas en evidencias
procedentes de investigaciones
validadas. En este video se puede
conocer un poco mas del dia a
dia de este centro.

Por otro lado, prestamos
atencién de manera especifica
a los avances en los proyectos
intergeneracionales tanto a nivel
nacional como internacional. Los
resultados de esta investigaciéon
los utilizamos, entre otros fines,
para la formacién de los y las
profesionales de Macrosad.

Desde que comenzé la pande-
miay la consecuente interrupcion
de nuestra actividad de manera
presencial en el CINTER, trabaja-
mos en la adaptacién y pilotaje
de un modelo de actividades
intergeneracionales a distan-
cia que no impliquen contacto
directo fisico entre las personas
usuarias del CINTER. Una cosa es
mantener la distancia indispen-
sable para evitar contagiosy otra
muy distinta anular o disminuir
las relaciones entre generaciones.
El trabajo de la Catedra intenta
contribuir a evitar esto ultimo.

Asimismo, promovemos pro-
yectos de investigacion de van-
guardia que ayuden a expandir
los estudios intergeneracionales.

En esta linea, estamos trabajando
en el analisis de las relaciones en-
tre segregaciony discriminacién
etaria.Y nos estamos planteando
la validacién de programas y
zonas de contacto intergenera-
cional como actuacién para paliar
ambos problemas.

En lo que se refiere a las
actividades formativas y de
divulgacion, desde la Catedra
se ofrecen seminarios, confe-
rencias u otras acciones con
tematicas relacionadas con
los dmbitos de actuacién de
la Catedra, tanto abiertas a
todo el publico como internas
para la formaciéon continua y
especializada del personal de
Macrosad. También colabora-
mos en eventos y encuentros
nacionales e internacionales
sobre intergeneracionalidad.

Hemos publicado o estamos
en proceso de publicacién de
diversos articulos y documentos,
como la “Guia de trabajo inter-

generacional en primer ciclo de
Educacién Infantil’, un articulo
sobre las necesidades de partida
cuando comienza a funcionar
un centro intergeneracional o
la guia “Los centros intergene-
racionales. Concepto y puesta
en marcha”. De cara a este 2021
nos estamos planteando preparar
otro texto sobre las actividades
intergeneracionales en situacion
de distanciamiento fisico, asi
como mas eventos publicos di-
vulgativos y formativos y, c6mo
no, la celebracion del Dia Europeo
de la Solidaridad y Cooperacién
entre Generaciones (29 de abril).

Actualmente, la Catedra con-
tinda trabajando en las lineas
descritas con el fin de posicionar
a Macrosad y a la Universidad
de Granada como referentes y
principales promotores eninter-
generacionalidad en Andalucia.
De hecho, recientemente ha
impulsado el Proyecto Harmonia,
una nueva aventura interge-
neracional en la que colabora
OFECUM y que tiene su propio
espacio informativo en las pagi-
nas de esta misma revista.

Para conocer mas sobre la
Catedray estar al dia de noticias
y eventos relacionados con la
intergeneracionalidad, anima-
mos a los lectores y lectoras de
la Revista Mensual de OFECUM a
que visiten nuestra pagina web
en esta direccién: catedras.ugr.
es/macrosad/

Para concluir, la Catedra pro-
mueve a través de sus acciones el
lema de Macrosad:“Conectamos
generaciones”. Al fin y al cabo,
este es sucompromiso ultimo.

Mariano Sdnchez (Director
de la Cdtedra), Carolina
Campos (Apoyo Técnico

de la Cdtedra) y Andrés
Rodriguez (Director General
de Macrosad)



