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1. Objetivo

«El talento que ha de liderar la nueva era digital»

En Telefdnica llevamos mas de 100 afos
dedicados a conectar la vida de las personas.
Las personas progresamos mas rapido cuando
conectamos nuestras ideas con otras. La
conexién humana es uno de los factores que
mas nos ha ayudado a avanzar como sociedad.

El programa Lideres Digitales Universitarios de
Telefénica se constituye como un programa
Unico en Espana para seleccionar el mejor
talento universitario que ha de liderar la nueva
era digital, porque el verdadero potencial no
esta en la tecnologia, sino en las personas.

Consiste en un conjunto de pruebas en formato "escape room”, dirigidas a una seleccién de estudiantes
universitarios de grado y madster oficiales de las universidades que conforman la Red de Cétedras
Telefdnica, para seleccionar a los mejores estudiantes universitarios con competencias en los tres pilares
basicos que definirian a un lider digital en pleno siglo XXI:

Hard skills @
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Lideres Digitales Universitarios es un programa de la Red de Catedras Telefénica que se realiza en
colaboracidn con las siguientes empresas y entidades del grupo Telefdnica:

» Telefénica de Espana:
Relaciones Institucionales (Catedras Telefénica).

@)
@)
@)
@)
@)

@)
@)

Direcciones Territoriales Centro, Norte, Sur, Este y Delegacién de Canarias.
Incorporacion y Desarrollo de Talento.

B2B (LaCabina).

B2C (Espacio Movistar — Telefénica Flagship Store).
= Telefénica Innovacion Digital:

Open Innovation Campus.
Open Gateway.

= Fundacion Telefénica:

)
@)

Empleabilidad e Innovacién Educativa.

Campus 42.

2. Participantes

Solo podrén participar estudiantes pertenecientes a las siguientes 24 universidades:

Universidades

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Complutense de Madrid
Universidad Rey Juan Carlos
Universidad Carlos lll de Madrid
Universidad Francisco de Vitoria
Universidad Nebrija

Universidad Politécnica de Catalufia
Universidad Pompeu Fabra
Universidad de Barcelona
Universidad Rovira i Virgili
Universidad de Salamanca
Universidad Pontificia de Salamanca
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Sevilla

Universidad de Malaga

Universidad de Granada
Universidad de Céadiz

Universidad de Deusto

Universidad Internacional de La Rioja
Universidad de Castilla La Mancha
Universidad de Extremadura
Universidad Catdlica de Murcia

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad de Vigo

Programa “Lideres Digitales Universitarios”
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Comunidad Auténoma

Comunidad de Madrid

Cataluna

Castillay Ledn

Comunidad Valenciana

Andalucia

Pais Vasco

La Rioja

Castilla-La Mancha
Extremadura
Region de Murcia
Islas Canarias
Galicia

Pagina4 de 8



Cada universidad podra presentar Unicamente 4 estudiantes, que se constituirdn en equipos de 2
personas (2 equipos en total por universidad), no pudiendo participar ningin estudiante de forma
individual.

Los equipos tendrédn que venir previamente constituidos antes del inicio de la competicidén. En este
sentido, cada director de Catedra Telefénica comunicard los datos (nombres y apellidos) de los
estudiantes que representardn a su respectiva universidad antes de las 17:00 h del lunes 31 de marzo de
2025.

Los estudiantes que integren estos equipos tendran que cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar debidamente matriculados en una o mas asignaturas del Ultimo curso de un grado oficial, o
en cualquier asignatura y curso de un master oficial.

2. No podran participar estudiantes matriculados en titulos propios ni programas de doctorado.
3. Notener mas de 25 afios.
4. Ambos estudiantes deberdn tener un perfil STEM (competencias digitales).

En esta primera edicion, los estudiantes seran seleccionados por el director de la Catedra Telefénica en
cada universidad, apoyado por el equipo de profesores colaboradores con la misma, teniendo en cuenta
también el curriculum y los méritos académicos del estudiante.

3. Programacion de las actividades

Cada equipo participante realizara el mismo itinerario correspondiente a la siguiente programacion de
actividades:

Jueves, 3 de abril de 2025

9:30 Recepcion y acreditacion de participantes en Campus 42 Madrid

10:00 Inauguracion

10:05 Presentacion del escape room 1 (hard skills)

10:30 Desarrollo del escape room 1

14:00 Comida

15:00 Salida en autobus desde Distrito Telefonica hacia el Espacio Movistar (Flagship Store)
15:30 Presentacion del escape room 2 (soft skills)

16:00 Desarrollo del escape room 2

18:45 Clausura

19:00 Finalizacion

Viernes, 4 de abril de 2025

9:30 Recepcion y acreditacion de participantes en LaCabina
10:00 Bienvenida

10:20 Presentacion del escape room 3 (empresas)

10:30 Desarrollo del escape room 3

13:00 Deliberacién del jurado

13:30 Clausura y entrega de premios

14:00 Aperitivo

Programa “Lideres Digitales Universitarios”
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Localizacion de los espacios:

Campus 42 Madrid Espacio Movistar (Telefonica LaCabina
Distrito Telefdnica. Edificio Norte 3 Flagship Store) Distrito Telefénica. Edificio Este 1
Ronda de la Comunicacion, s/n Edificio Telefdnica Ronda de la Comunicacion, s/n
28.050 Madrid Gran Via, 28 28.050 Madrid
28.013 Madrid
4. Jurado

El Jurado estard compuesto por las siguientes personas:

= Presidente: director/gerente del area de Relaciones Institucionales de Telefdnica Espana.
= Vocal 1: representante de Telefdnica Innovacion Digital.

= Vocal 2: representante de Incorporacién y Desarrollo de Talento de Telefdnica Espana.

» Vocal 3: representante de Telefonica Empresas.

» Vocal 4: representante de Fundacién Telefénica.

» Secretario: responsable de Relaciones con Universidades y Catedras Telefénica.

El secretario actuard con voz pero sin voto.

5. Criterios de valoracion

El jurado valorard las siguientes 10 habilidades con el fin de otorgar una puntuacién a cada equipo
participante:

Tipo de habilidad Habilidad valorable

Uso y desarrollo de la tecnologia Uso, seguimiento y control de la tecnologia
Disefio y programacion de tecnologias
) Pensamiento analitico e innovacion
Resolucién de problemas . .
Resolucion de problemas complejos
Pensamiento critico y analisis
Creatividad, originalidad e iniciativa
Razonamiento, resolucion de problemas e ideacion
Trabajo con personas Liderazgo e influencia social
Autogestion Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad

Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje

Fuente: Top 10 skills of 2025 (World Economic Forum).
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En total se otorgaréan 150 puntos, correspondiendo 50 puntos a cada una de las pruebas. Los puntos
otorgados a cada una de ellas con relacién a las habilidades valorables seran los siguientes:

Uso, seguimiento y control de la tecnologia X 10
Disefio y programacion de tecnologias X 10
Pensamiento analitico e innovacion X 10
Resolucién de problemas complejos X 5
Pensamiento critico y analisis

Creatividad, originalidad e iniciativa X 5
Razonamiento, resolucién de problemas e ideacion X 5
Liderazgo e influencia social

Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad X 5

Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje

50

Uso, seguimiento y control de la tecnologia X 5
Disefio y programacion de tecnologias

Pensamiento analitico e innovacion

Resolucién de problemas complejos

Pensamiento critico y analisis X 5
Creatividad, originalidad e iniciativa X 10
Razonamiento, resolucién de problemas e ideacion X 10
Liderazgo e influencia social X 10
Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad X )
Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje X 5
Total 50
Uso, seguimiento y control de la tecnologia X 5
Diseno y programacion de tecnologias
Pensamiento analitico e innovacion X 5
Resolucién de problemas complejos X 10
Pensamiento critico y anélisis
Creatividad, originalidad e iniciativa X 10
Razonamiento, resolucién de problemas e ideacion X 10
Liderazgo e influencia social X &

Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad
Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje X 5

50
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6. Premios

Se otorgaré un total de 24.000 € en 10 premios a los mejores equipos de 2 estudiantes.

Primer Premio Nacional 6.000 €
Segundo Premio Nacional 4.000 €
Tercer Premio Nacional 3.000 €
Cuarto Premio Nacional 2.000 €
Quinto Premio Nacional 1500 €
1500 €
1500 €
1500 €
1.500 €
1500 €
Total 24.000 €

Adicionalmente, todos los participantes recibirdn el reconocimiento “Lider Digital”, otorgado por
Telefdénica en colaboracién con las universidades participantes.

Asi mismo, existe la posibilidad de que se otorguen otros premios adicionales.

Programa “Lideres Digitales Universitarios” o
Presentacion Pagina8de 8



